STATUT
MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA Nr 3

w Gorlicach



opracowany na podstawie:

Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencji o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz.
526).

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajqce ustawe- Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pozn. zm.),;
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pézn. zm.);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z pozn. zm.);

Ustawy z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz.
1010);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z pdzn. zm);

Rozporzqdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016
r. poz. 283);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty 1
stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajqcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoly
policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017
r. poz. 1603);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym; (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na
indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r.
w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly
i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. nr 135 poz. 1516 z pozn. zm.).

Uchwaly Rady Miasta Gorlice nr 1251X/2019 z dnia 27czerwca 2019r. w  sprawie ustalenia casu bezplatnego nauczania,
wychowania i opieki oraz okreslania wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w samorzgdowych
przedszkolach prowadzonych za pobyt dziecka w przedszkolach samorzqdowych i oddzialach przedszkolnych przy szkotach
podstawowych prowadzonych przez Miasto Gorlice



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Miejskie Przedszkole Nr 3, zwane w dalszej czeSci statutu ,,przedszkolem” jest
przedszkolem publicznym dziatajacym jako jednostka budzetowa.

2. Przedszkole jest 4 - oddziatowe.

3. Siedziba Miejskiego Przedszkola Nr 3, jest budynek mieszkalny zlokalizowany przy
ul. Potockiego 7

4. Oddziaty przedszkolne A i B mieszcza si¢ W budynku Miejskiego Zespotu Szkot Nr 4.

5. Budynek przedszkola jest wlasnoscig Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Osiedle Mlodych”.

6. Nazwa uzywana przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Miejski Zespol Szkol Nr 4 Przedszkole Nr 3 w Gorlicach

ul. Potockiego 7

38-300 Gorlice

7. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Gorlice.

8. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator O§wiaty.

§ 1a.
Illekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.
U. z2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.);
2) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole Nr 3 w MZS Nr4
3) Gorlicach;
4) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
5) Pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow  pedagogicznych
I niepedagogicznych Przedszkola;
6) Dyrektorze- nalezy prze to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Zespotu Szkét Nr 4
w Gorlicach;
7) Kierowniku— nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Miejskiego Przedszkola Nr 3

w Gorlicach.



Rozdzial 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w aktach

wykonawczych do ustawy uwzgledniajgc podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole pelni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztatcaca.

3. Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

4. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie do$wiadczen na

drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga

Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiag im ciaglto$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o

zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych



si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktdrych Zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§3

1. Wynikajace z powyzszych celow zadania Przedszkole realizuje w ramach
okreslonych obszaréw edukacyjnych:
1) Fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) Emocjonalny obszar rozwoju dziecka;



3) Spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) Poznawczy obszar rozwoju dziecka.

§4

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej
poprzez:

1) przekazywanie dzieciom warto$ci ogdlnoludzkich,

2) wprowadzanie w $wiat wartosci uniwersalnych,

3) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej,

4) dbanie o kulture jezyka polskiego,

5) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnosci cztowieka,

6) ukazywanie wzorcow osobowych wybitnych postaci historii i kultury, pracownikow,
rodzicow;

7) rozwijanie poczucia przynaleznosci narodowej i mitosci do Ojczyzny,

8) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow,

9) ksztattowanie postaw tolerancji dla odmienno$ci kulturowej i narodowosciowe;j,

10) kultywowanie tradycji i obyczajow,

11) zapoznanie z historig i symbolami narodowymi,

12) wychowanie w duchu poszanowania symboli narodowych,

13) przyblizanie tradycji i kultury regionu,

14) stwarzanie sytuacji edukacyjnych 1 wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu

1 przezywaniu wartosci uniwersalnych.

§5

W trosce o prawidtowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia dzieci
nauczyciele powinni przestrzega¢ zalecanych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego proporcji zagospodarowania czasu przebywania dzieci w przedszkolu w
rozliczeniu tygodniowym.

§6
1. Podstawowe formy dziatalno$ci wychowawczo — dydaktycznej przedszkola to:

1) zabawy dowolne;

2) gry, zabawy ruchowe, zajecia sportowe organizowane na powietrzu;



3) obserwacje  przyrodnicze, prace  gospodarcze, porzadkowe i1  ogrodnicze
organizowane na powietrzu i w sali;

4) zajecia  dydaktyczne, realizowane wedlug wybranego programu  wychowania
przedszkolnego, z catg grupa;

5) inne czynnosci: w tym opiekuncze, samoobstugowe i organizacyjne;

6) zajecia dodatkowe i specjalistyczne.

§7
1. Przedszkole uznaje prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, organizuje nauke
religii, wyrazong w zawartej umowie.

1) dzieci nie biorgce udziatu w nauce religii pozostaja pod opieka nauczyciela.

§8

1. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng majaca na celu
poszerzenie lub modyfikacj¢ zakresu realizowanych w przedszkolu celdéw, tresci ksztalcenia,
wychowania lub opieki, albo poprawe skutecznosci dziatania przedszkola uwzgledniajac
potrzeby Srodowiska i specyfike przedszkola.

1) dziatania powyzsze beda podejmowane zgodnie =z obowigzujacymi, w tym

zakresie, przepisami o$wiatowymi.

§9

1. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:

1) opiek¢ nad dzie¢mi w trakcie calego ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwatg opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny pracownik
przedszkola.

2) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie:

a) dzieci mtodsze —lezakowanie,

b) dzieci starsze — zajecia relaksacyjne i wyciszajace.

3) dzieciom zapewnia si¢ codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to
warunki pogodowe.

4) sale zaje¢ posiadaja wlasciwg powierzchnig, o§wietlenie, wentylacje | ogrzewanie oraz:



a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperature¢ co najmniej 18°C, w przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zaj¢cia na czas oznaczony i powiadamia o tym
organ prowadzacy,

b) dyrektor, za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura
Zewngetrzna, mierzona o godz. 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystgpienia na danym terenie zdarzen,
ktére moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci,

c) stoliki, krzesta i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci.

5) dzieci korzystaja z positkow przygotowanych w przedszkolu, zgodnie z normami
zywieniowymi i estetycznie podanych, przedszkole nie prowadzi specjalistycznych diet.

6) wobec dzieci na terenie jednostki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz nie podaje
si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medyczne;.

7) w przypadku choroby dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia o tym nauczycieli
lub kierownika jednostki

8) rodzice  zobowigzani s3 do  przyprowadzania tylko  zdrowego  dziecka,
w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w przedszkolu
do niezwlocznego odebrania dziecka.

9) rodzice dziecka nowoprzyjetego zobowigzani sg dostarczy¢ przed rozpoczeciem roku
szkolnego zaswiadczenia od lekarza o zdolnosci dziecka do uczgszczania do przedszkola,

10) w przedszkolu obowiazuje procedura okreslajaca uprawnienia i obowigzku rodzicow oraz

nauczycieli w stosunku do dzieci z objawami niezytu drég oddechowych.
§10

1. Zasady sprawowania opieki w czasie zajg¢ poza terenem przedszkola.

1) w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz
Z 0sobg pomagajaca, ktérg moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic,

2) na jedng osobg¢ dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci, z zastrzezeniem iz zawsze
musi by¢ co najmniej dwoch opiekunow,

3) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki  dydaktycznej, krajoznawczej
i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel.

2. Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z oglélnym regulaminem wycieczek
1 spacerOw obowigzujacym w przedszkolu.

3. Z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice



1) kazdorazowo, bezpo$rednio przed wycieczkg, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej
uczestniczacymi.

4. Kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,,Karta wycieczki”

5. W trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym i1 zapoznania z nimi dzieci przed wyjsciem w
teren.

6. Kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola /m.in. na spacer, wycieczke,
na plac zabaw/ oraz po powrocie do przedszkola.

1) jest zobowigzany do:

a) kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjscia z dzie¢mi,

b) sprawdzania liczebnosci dzieci.

7. Przed kazdym wyjSciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola, wyznaczonego przez kierownika.

8. Jesli miejsce, w ktorym maja by¢é prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
zobowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ 1 zabaw lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z
miejsca zagrozenia oraz powiadomic¢ o tym niezwtocznie kierownika przedszkola.

9. Teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony.

§11

1. Zadnia pracownikow nie bedacych nauczycielami zwigzane =z zapewnieniem
bezpieczenstwa:

1) wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegaja zasad bezpieczenstwa zgodnie z
obwigzujacymi przepisami,

2) w razie potrzeby wspomagaja nauczycieli w wykonywaniu zadan, zapewniajacych

bezpieczenstwo dzieciom.

§12

1. Przedszkole moze organizowac dla dzieci wycieczki autokarowe, ktore reguluja odrgbne
przepisy 1 wewnetrzny regulamin,

1) udziat dziecka w wycieczkach poza teren miasta, wymaga pisemnej zgody rodzicow.



§13
1. Jezeli przerwa w dziatalnosSci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie dyrektor zespotu
wraz z kierownikiem przedszkola dokonujg kontroli calego obiektu i terenu wokot niego pod
katem bezpieczenstwa,

1) z przeprowadzonej kontroli sporzgdza si¢ protokot.

§14
1. Przedszkole realizuje i udziela dzieciom ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno- pedagogicznej.

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
jego mozliwosci psychofizycznych i czynnikow s$rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i
stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w
srodowisku spotecznym oraz wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméow
wychowawczych i dydaktycznych i rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli oraz
rodzicow.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlno$ci dzieciom:

1) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

1a) z niepelnosprawnoscia;

1b) z niedostosowaniem spotecznym;

I¢) z zagrozeniem niedostosowania spolecznego;

1d) z zaburzeniami zachowania i emocji;

le) ze szczegolnymi uzdolnieniami;

1f) z sytuacja kryzysowg lub traumatyczna;

2) z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

2a) z chorobami przewleklymi,

2b) z niepowodzeniami edukacyjnymi,

2¢) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi

2d) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami kulturowymi lub zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.
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3a. W przedszkolu pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom uczeszczajgcym do
oddzialéw przedszkolnych udzielaja zatrudnieni:

1) Nauczyciele;

2) Pedagog;

3) Logopeda;

4) Nauczyciel o specjalnych kwalifikacjach;

5) Terapeuta pedagogiczny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicoéw dziecka,

2) nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z dzieckiem,

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej;

4) dyrektora;

5) pielegniarki;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sagdowego.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnym, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dla dzieci szczegolnie uzdolnionych

2a) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

3) a takze w formie porad i konsultacji.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy:

1) z rodzicami dziecka,

2) poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistyczne;j.

3) z placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) z innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) z organizacjami pozarzagdowymi i dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

7. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1) zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sa dla dzieci z zaburzeniami i

odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢
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liczba uczestnikow: do 5.

2) zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow: do 4.

3) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne organizowane sg dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw: do 10.

4) inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, majacymi problemy w funkcjonowaniu w Przedszkolu oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu Przedszkola. Liczba uczestnikow w tych
zajeciach nie moze przekracza¢ 10 osob.

5) zajecia rozwijajace uzdolnienia dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych- prowadzonych w
grupach nie przekraczajacych 8 osob;

6) zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci, ktore moga uczeszczaé¢ do oddzialu przedszkolnego, ale ze wzgledu
na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace np. ze stanu zdrowia, nie moga realizowad
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspolnie réwiesnikami w  oddziale
przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

8a. Godzina zaje¢, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1 i1 2 niniejszego paragrafu nie moze by¢
dhuzsza niz 45 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wydtuzenie lub
skrocenie tego czasu, z zachowaniem ustalonego dla dziecka gcznego tygodniowego czasu
tych zajec.

8b. Zajecia, o ktorych mowa w ust 5 pkt 1 i 2 prowadza nauczyciele i1 specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaj¢¢ i prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy.

8. Zadania logopedy:

1) prowadzi diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci oraz ich poziomu jezykowego;

2) udziela pomocy logopedycznej poprzez prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii
logopedycznej,

3) podejmuje logopedyczne dziatania profilaktyczne zapobiegajgce powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami;

4) wspotpracuje z najblizszym srodowiskiem dziecka.

9. Zadania nauczycieli:

1) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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2) rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psycho-
fizyczne dziecka i planujg sposob ich zaspokojenia,

3) prowadzg obserwacje¢ pedagogiczng, ktora w roku poprzedzajacym pdjscie dziecka do
szkoly zakanczajg analizg 1 oceng jego gotowosci do podjecia nauki w szkole,

4) informuje kierownika przedszkola o koniecznos$ci objecia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie:

1) porad,

2) konsultacji,

3) warsztatow i szkolen.

§15

1. Rodzice zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe.

2. Dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace nie moga przebywaé w grupie z dzie¢mi
zdrowymi,

1) w sytuacjach infekcji, chorob skornych, zakaznych dziecko nie moze uczgszcza¢ do
przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia,

2) nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do przedszkola.

3. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie, jak
réwniez podawane lekarstwa, poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.

4. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej nauczyciel lub kierownik przedszkola zobowigzani sa:

1) do podjecia dzialan pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejg¢tnosci oraz
wezwania karetki pogotowia ratunkowego z rownoczesnym zawiadomieniem rodzicow,

2) dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu
pojawienia si¢ rodzicow pozostaje w obecno$ci nauczyciela, ktory towarzyszy dziecku).

3) jednoczesnie zapewnia si¢ opieke pozostatym dzieciom.

4. W razie wypadku S$miertelnego, ci¢zkiego kierownik przedszkola jest zobowigzany
niezwtocznie powiadomic:

1) rodzicow dziecka,

2) kierownika przedszkola i dyrektora zespotu,

3) organ prowadzacy,
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4) prokuratora,

5) kuratora o$wiaty.

5. O wypadku, do ktorego doszlo w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie
Panstwowego Inspektora Sanitarnego.

6. Zawiadomien dokonuje dyrektor przedszkola lub upowazniony przez niego pracownik
przedszkola.

7. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwo$ci, choréb dziecka
1 udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat.

8. Alergie pokarmowe, wziewne nalezy zglasza¢ pisemnie, dotaczajac zaswiadczenie

lekarskie.

§16
1. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dla dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow
na koszt i za zgoda rodzicow,
1) firma ubezpieczeniowa wybierana jest przez rodzicow na pierwszym zebraniu w

rozpoczynajacym si¢ roku szkolnym.

§17
1. Dzieciom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub
dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy sposob:
1) kierownik przedszkola moze o taka pomoc wystapi¢ do Miejskiego Osrodka Pomocy
Spoteczne;.
a) 0 udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do MOPS rodzic dziecka kierownik przedszkola
zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej informacji lub pomocy

w zalatwieniu sprawy.

§18
1. Dziecko musi by¢ przyprowadzone i odbierane z przedszkola przez:
1) rodzicéw upowazniong przez nich, na piSmie osob¢ zapewniajacg pelne bezpieczenstwo,
upowaznienie musi zawiera¢ dane osobowe osoby odbierajacej: imi¢ i nazwisko, numer
dowodu osobistego,
2) w przypadku odbierania dzieci przez starsze rodzenstwo musi ono mie¢ ukonczone 18 lat

I posiada¢ upowaznienie na pismie od rodzica,
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3) 0soby wymienione w punktach 1, 2, i 3 nie mogg by¢ pod wptywem alkoholu lub innych
srodkoéw odurzajacych,

4) dzieci oddawane sg do rak nauczyciela.

2. Szczegbdtowe zasady postepowania w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola
reguluje wew. Zarzadzenie Kierownika jednostki obowigzujace wszystkich pracownikow

przedszkola i1 rodzicow.

Rozdzial 111
ORGANY PRZEDSZKOLA
§19
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Zespotu
2) Kierownik Przedszkola
3) Rada Pedagogiczna
4) Rada Rodzicow.
§20

1. Dyrektor Zespolu jest przetozonym stuzbowym wszystkich zatrudnionych pracownikow
przedszkola.

2. Dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola, a takze za
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola.

3. Dyrektor Zespotu wraz Kierownikiem przedszkola i innymi osobami jest zobowigzany
przeprowadzi¢ kontrole obiektu nalezacego do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow, jezeli przerwa
w dziatalno$ci przedszkola trwa co najmniej 2 tygodnie. Protokot z kontroli, ktérego kopie
Dyrektor Zespotu jest obowigzany przekaza¢ organowi prowadzacemu.

4. Do szczegotowych kompetencji dyrektora zespotu nalezy:

1) wspotpraca z Kierownikiem Przedszkola, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow

2) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,

3) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

4) nadawanie stopnia awansu nauczyciela kontraktowego,

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu zawodowym
lub w podnoszeniu kwalifikacji,
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6) przyznawanie nagrod i wymierzenie kar porzagdkowych pracownikom przedszkola,

7) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigCiu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola,

8) realizacja zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej przedszkola

9) wstrzymanie realizacji uchwal Rady Pedagogicznej, jesli sa one niezgodne z prawem

o$wiatowym,

§21
1. Do szczegotowych kompetencji kKierownika przedszkola nalezy:
1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig przedszkola i reprezentowanie jej zewnatrz;
2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, zabawy i nauki;
3) dopuszczanie do realizacji w przedszkolu wybranych przez nauczycieli programow
wychowania przedszkolnego;
4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wg odrgbnych przepisow,
5) ustalanie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw
6) opracowanie projektu arkusza organizacji przedszkola na dany rok szkolny,
7) dokonywanie projektu oceny pracy nauczycieli i oceny ich dorobku zawodowego,
8) monitorowanie przebiegu stazu nauczyciela ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego,
9) udzielanie pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan opiekunczo —
wychowawczych i dydaktycznych,
10) przedstawienie ogoélnych wynikéw i wnioskow z nadzoru Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicow oraz informacji o pracy przedszkola,
11) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,
12) informowanie dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie, ktorej dziecko 6 —
letnie mieszka, o spelnianiu przez niego obowigzku przygotowania przedszkolnego oraz
wszelkich zmian w tym zakresie,
13) organizowanie wspotpracy z rada rodzicow,
14) dokonywanie rekrutacji dzieci do przedszkola na nowy rok szkolny,

15) wspotpraca z Dyrektorem Zespotu, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow,
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16) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan wychowawczo — dydaktycznych i opiekunczych,

17) realizacja zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej oraz z zarzadzeniami organow
nadzorujacych przedszkole,

18) przedstawienie Dyrektorowi Zespotu do zaopiniowania projektu planu finansowego,

19) wystgpowanie po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej z wnioskami do Dyrektora
Zespotu w sprawie;

a) odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikdéw
przedszkola,

b) oraz wymierzenie kar porzadkowych pracownikom przedszkola,

20) wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

21) prowadzenie dokumentacji przedszkolnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

22) przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach,

23) w przypadku nieobecnosci kierownika przedszkola zastepuje go inny nauczyciel

wyznaczony przez organ prowadzacy.

§22
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest kierownik przedszkola.
4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalno$ci, uchwalany
przez Radg¢ 1 normujacy w szczegdlnosci:
1) spos6b zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen,
2) wewngetrzng organizacje Rady Pedagogicznej,
3) kompetencje przewodniczacego,
4) zasady uczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej osob nie cztonkami tego organu.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalenie i nowelizowanie statutu i regulaminéw dziatalnosci przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu,
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4) podejmowanie uchwal w sprawie skreSlenia z listy dziecka (nie dotyczy dziecka
realizujgcego obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego).

6. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy w przedszkolu, a zwlaszcza tygodniowy rozktad godzin pracy nauczycieli,
przydzial grup, harmonogram zaje¢ dodatkowych,

2) programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do realizacji przez
kierownika

3) projekt planu finansowego jednostki

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

5) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

6) prace dyrektora przedszkola na wniosek organu prowadzgcego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny,

7. Rada Pedagogiczna sposrdd swoich cztonkéw wybiera jednego przedstawiciela do komisji
konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora.

8. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego przedszkole z wnioskiem o
odwotanie ze stanowiska dyrektora jednostki.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow poprzez
glosowanie tajne (w sprawach mogacych naruszy¢ dobra osobiste) lub jawne (pozostate
sprawy), w obecnos$ci co najmniej potowy cztonkow.

10. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawnienia spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

11. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

§23
1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla art. 83 Prawo o$wiatowe.
3. Rada Rodzicow dziata w oparciu o regulamin swojej dzialalnos$ci, w ktorym okresla w
szczegoOlno$ci: wewnetrzng strukture i tryb pracy rady; szczegétowy tryb wyboréw do rad
oddziatowych i rady rodzicow; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow. Regulamin nie

moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola i prawem o$wiatowym.
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4. W posiedzeniach rady rodzicéw uczestniczy¢ moze, z glosem doradczym, dyrektor Zespotu
oraz inne zaproszone osoby.

5. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodel, zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow okresla jej regulamin w czgsci dotyczacej gospodarki finansowe;.

6. Zadaniem Rady Rodzicéw jest:

1) wspieranie statutowej dziatalnosci przedszkola,

2) uczestnictwo w zyciu przedszkola, ktore przyczynia si¢ do podnoszenia jakos$ci pracy i
zaspokajania potrzeb dzieci.

7. Rada RodzicoOw ma prawo:

1) wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej przedszkola i Zespotu oraz organu prowadzgcego oraz
organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw jednostki.

2) opiniowania projektu planu finansowego,

3) przedstawienia swojej opinii dotyczacej dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego nauczyciela,

4) wystepowac o ceng pracy zawodowej nauczyciela.

5) wytypowaé jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisku dyrektora

przedszkola

§24
1. Zasady wspotdziatania miedzy organami przedszkola oparte sg na wspdlnych spotkaniach
Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej i kierownika przedszkola, ktore organizuje w sprawach:
1) organizacji imprez i wycieczek,
2) rozpatrywania wnioskow zglaszanych przez rodzicow dzieci uczeszczajacych do
przedszkola dotyczacych réznych zagadnien z zycia przedszkola
3) ustalenia wysokosci stawki zywieniowej, obowigzujacej na dany okres czasu
z uwzglednieniem ilo$ci Zywionych dzieci, aktualnych cen artykutéw zywnosciowych i norm

zywieniowych ustalonych prawem.
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§25
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci
uwzgledniajac prawo rodzicow do:
1) znajomos$ci zadan wynikajacych z realizowanej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, rocznego planu pracy przedszkola i planéw miesi¢gcznych w danym oddziale,
2) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 rozwoju, osigganych sukceséw i ewentualnych trudnosci i klopotow.
2. Wspotdziatanie z rodzicami realizowane jest w nastepujgcych formach:
1) walne zebrania rodzicoOw organizowane zgodnie z biezagcymi potrzebami, nie rzadziej jednak
niz 2 razy w roku,
2) zebrania na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu zagadnieniu z udziatem
zaproszonych specjalistow wg inicjatywy rodzicow,
3) spotkania oddzialowe wg planu nauczycielek poszczegolnych grup,
4) dni otwarte i zajecia otwarte dla rodzicow,
5) zajecia pokazowe,
6) spotkania indywidualne z wszystkimi nauczycielkami i dyrektorem w okreslonych
terminach,
7) wspolne imprezy i uroczystosci dla dzieci i ich rodzin,
8) redagowanie tablic informacyjnych dla rodzicow, na ktérych przedstawiane sg zadania
realizowane z dzie¢mi poszczegolnych grup jak i sprawy dotyczace wydarzen i biezacej pracy
grupy,
9) opracowanie pisemnej informacji dla rodzicow na temat osiagni¢é¢ rozwojowych — analiza
gotowosci do nauki w szkole dziecka 7 letniego,
10) wystawy prac dziecigcych,
11) udostgpnianie teczek kart pracy 1 prac plastycznych oraz  dokumentacji
z obserwacji indywidualnego rozwoju ich dziecka,
12) zapewnienie mozliwo$ci codziennego, indywidualnego kontaktu z nauczycielem,
13) organizowanie imprez, wycieczek wspolnych dla dzieci 1 ich rodzicow

oraz rodzin
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§26
1. Organy przedszkola dziataja w ramach obowiazujacego prawa:
1) podstawowa zasada jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow,
2) rozwigzywanie ustala si¢ na drodze negocjacji pomig¢dzy stronami,

3) sprawy sporne ostatecznie rozstrzyga dyrektor przedszkola.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§27
1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb zainteresowan i uzdolnien.
2. W przedszkolu tworzy si¢ maksymalnie dwa oddzialy na pobyt catodzienny, w tym udziat
dzieci 6 letnich odbywajacych roczne przygotowanie przedszkolne.
3. W jednostce nie tworzy si¢ oddziatlow z pobytem skréconym do 5 godzin. Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ realizacji podstawy programowej w oddziale typowym w wyznaczonych przez
organ prowadzacy godzinach.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

§28
1. Praca wychowawczo dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w  oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz na podstawie programow
wychowania przedszkolnego, wybranych przez nauczycieli 1 dopuszczonych do uzytku przez
kierownika przedszkola.
2. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez
zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany
przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi zmianami.
3. Program wychowania przedszkolnego zaproponowany przez nauczyciela (nauczycieli) moze
zosta¢ dopuszczony do uzytku w danym przedszkolu, jezeli spetnia kryteria okreslone
w odrebnych przepisach, w tym jest zgodny z podstawg programowa.
4. Program dopuszcza do uzytku w przedszkolu dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej

21



5. Dopuszczone przez dyrektora programy tworza przedszkolny zestaw programowa dany rok
szkolny.
6. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 min.

7. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godz.

§29
1. Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe. Organizacje
zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegoélnosci potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych
dzieci, ustala dyrektor.
2. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczego6lnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego nowozytnego, nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:
1) z dzie¢mi w wieku 3 do 4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5 do 6 lat — okoto 30 minut.
3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyjecia do przedszkola dziecka z niewielkimi deficytami
rozwojowymi lub niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim, na podstawie opinii
Poradni Psychologiczno-pedagogicznej, jednakze pod warunkiem istnienia mozliwosci
wlaczenia go do grupy dzieci zdrowych.
4. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1
opiekunczych zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.
5. Dla kazdego oddziatlu przedszkole prowadzi dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzieémi w danym roku
szkolnym,
1) do dziennika zajg¢é przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym:
a) nazwiska i imiona dzieci
b) pesel daty i miejsca urodzenia,
C) imiona i nazwiska rodzicow adresy ich zamieszkania,
d) odnotowuje si¢ obecnos¢ dzieci na zajeciach.
e) fakt przeprowadzania zajec¢ nauczyciel potwierdza podpisem.
6. Przedszkole prowadzi dziennik zaje¢ specjalistycznych /np. logopedycznych/, do ktorego
wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym:
1) nazwiska i imiona dzieci,
2) indywidualny(grupowy) program pracy,

3) tematy przeprowadzonych zajec,
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4) obecno$¢ dzieci na zajeciach,

5) fakt przeprowadzania zaj¢¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

7. Przedszkole dokumentuje zajgcia wspomagania i korygowania rozwoju. Arkusze zajeé
zawierajg indywidualny program, date oraz rodzaj i cel zajec, a takze podpis nauczyciela.

8. Praca wychowawczo dydaktyczna i opickuncza w przedszkolu prowadzona jest
W sposob planowy.

9. Przed rozpoczgciem roku szkolnego dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng
podejmuje decyzje o sposobie i formie planowania pracy jednostki i oddziatow.

10. Planowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej w oddziale odbywa si¢
z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju dziecka, potwierdzonego przeprowadzong
obserwacja.

11. Sposob prowadzenia obserwacji 1 jej dokumentowania na kazdy rok szkolny okresla
kierownik w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

12. W ostatnim roku pobytu dziecka w przedszkolu przeprowadza si¢ analiz¢ gotowosci do
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). Celem tych badan jest zgromadzenie informacji, ktore
moga pomoc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;

2) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania i
korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie
nauki w szkole podstawowej;

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, w razie potrzeby poglebionej
diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

13. Diagnozg¢ przeprowadza si¢ dwukrotnie w ciagu roku szkolnego za pomoca narzedzi

wybranych przez rad¢ pedagogiczna.

§30
1. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada
1) 2 sale zajg¢ wyposazone w niezbgdne sprzety i pomoce dydaktyczne, wraz z szatnig i
tazienka dla dzieci
2) Salg zaje¢¢ indywidualnych i dodatkowych
3) Biblioteke
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4) Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze tj. gabinet dyrektora, biuro ksiegowej i
intendenta, tazienki, szatnie, pokdj nauczycielski, zaplecze gospodarcze (kuchni¢, zmywalnig,
magazyny)

5) Maty ogrod przedszkolny z tarasami o powierzchni 300 m z odpowiednim wyposazeniem i
wlasciwie utrzymanym pod wzgledem estetyki 1 bezpieczenstwa dzieci.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania statutowe na bazie posiadanych pomieszczen i terenow,
wyposazenia i sprzetu, a takze zgodnie z mozliwo$ciami finansowymi okreslanymi w budzecie

jednostki na dany rok budzetowy.

§31

1. Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacji Przedszkola

zatwierdza Organ Prowadzacy.

1b. W terminie do 21 kwietnia danego roku arkusz organizacji Przedszkola zostaje przekazany
organowi prowadzacemu Przedszkole.

1c. Organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
zatwierdza arkusz organizacji przedszkola do dnia 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegolnosci:

1) czas pracy jednostki i poszczegdlnych oddziatow,

2) liczbe pracownikow pedagogicznych i administracyjno-obstugowych oraz ilosci stanowisk
kierowniczych,

3) ogdlng liczbe godzin pracy finansowych ze $rodkdw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole,

4) przydzial godzin pracy dla poszczegélnych pracownikow oraz przydzial godzin

ponadwymiarowych statych dla nauczycieli,

§32
1. Organizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem ram czasowych wynikajacych
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, wymagan zdrowia i higieny pracy,
mozliwosci organizacyjnych oraz oczekiwan rodzicéw.
2. Nauczyciel, ktéremu powierzono opiek¢ nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu

szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem specyfikacji oddzialu oraz potrzeb
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1 zainteresowan dzieci z uwzglednieniem ram czasowych zalecanych w podstawie

programowe;.

§33
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy w arkuszu organizacji na dany rok szkolny.
2. Przedszkole pracuje w godzinach od 6:30 do 16:00 zatwierdzonych przez organ prowadzacy
jednostke, na wniosek dyrektora przedszkola, na dany rok szkolny. Dzienny czas pracy
przedszkola uwzglednia:
1) oczekiwania rodzicoOw zgodnie z deklaracjami w kartach zgloszen dzieci do przedszkola,
2) przepisy w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
W czasie nie krotszym niz 5 godzin.
3. Przedszkole czynne jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piagtku 9,5 godzin dziennie,
harmonogram pracy poszczegélnych oddzialow ustala dyrektor Zespotu
4. Termin przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola i Rady Rodzicow.
5. W okresie wakacji (lipiec lub sierpien) przedszkole petni dyzur, z ktérego moga skorzystaé
rodzice po uprzednim zgloszeniu. Zgloszenie dziecka na dyzur dokonuja rodzice w
wyznaczonym przez dyrektora terminie.
6. W okresie zmniejszone]j frekwencji dzieci dyrektor moze podja¢ decyzje 0 zmniejszeniu
liczby oddziatow.

7. W czasie absencji nauczycieli, dyrektor moze podjac¢ decyzje o taczeniu grup dziecigcych.
8. Zardwno w sytuacji wymienionej w punktach 6 1 7, liczba dzieci po polaczeniu oddziatow

nie moze przekroczy¢ 25 1 opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.

9. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego zaopatrzonego w
urzadzenia 1 przybory do zabaw i zaje¢ ruchowych dostosowanych do wieku i mozliwosci
rozwojowych dzieci. Jest to teren ogrodzony.

10. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy
codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.

11. Wszelkie sprawy dotyczace warunkow, w tym sporne, nalezy zglasza¢ wylacznie
u nauczycielki danego oddziatu , kierownika lub dyrektora Zespotu zawsze bez udziatu dzieci.
12. W ramach dziatalnosci zywieniowej przedszkole zapewnia:

1) w 3 oddziatach calodziennych 3 positki: $niadanie, obiad, napoje w ciggu catego dnia,

podwieczorek
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2) w 1 oddziale realizujgcym podstawe programowa W ciggu 5 godzin przewiduje si¢ 2 positki

( $niadanie, obiad).

§34
1. Optata za przedszkole sktada si¢ z 2 czeSci: optaty za godziny pobytu zgodnie
z umowa cywilno-prawng oraz optaty za zywienie,
2. Szczegotowe zasady naliczania, pobierania i zwracania optat reguluja uchwaly Rady Miasta
Gorlice. Z przepisami tymi rodzice s3 szczegétowo zapoznawani na zebraniu organizacyjnym
na poczatku kazdego roku szkolnego.
3. Dzialalno$¢ zywieniowa przedszkola jest platna w calosci przez rodzicow dziecka
1 obejmuje wylacznie koszt zakupionych produktéw spozywcezych.
4. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora w porozumieniu z organem
prowadzacym. Jej wysoko$¢ uzalezniona jest od cen artykutdéw spozywczych oraz norm
zywieniowych, ktorych stosowanie kontroluje si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Dzieci uczgszczajace do przedszkola spoza terenu miasta Gorlice, powinny uzyska¢ pisemng
zgod¢ burmistrza Miasta Gorlice. Umowa zawarta pomiedzy wojtem danej gminy
a burmistrzem na dofinansowanie pobytu dziecka w miejskim przedszkolu.
6. Optate za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) rodzice, reguluja w przedszkolu dyzurnym w
wyznaczonym terminie przez dyrektora dyzurnego.
7. Rezygnacje z pobytu dziecka w przedszkolu nalezy zglasza¢ w formie pisemne;,
w terminie do konca miesigca w ktorym dziecko przestaje uczeszcza¢ do przedszkola zgodnie
Z umowg cywilno-prawna.
8. Optata za przedszkole wptacana jest w terminie do 10-go kazdego miesigca
w dniach wyznaczonych przez dyrektora przedszkola. Optata pobierana jest z gory za dany
miesigc. W przypadku zwloki we wplacie nalezno$¢ pobierana jest w nastgpnym terminie
zbierania odptatnosci wraz z odsetkami naliczonymi wg odnos$nych przepisow NBP.
9. Zaleglos¢ w optatach za przedszkole wynoszaca 2 okresy platnosci jest podstawa do
skreslenia dziecka z ewidencji dzieci uczgszczajacych do przedszkola.
10. Rodzice wplacaja na poczatku kazdego roku szkolnego, sktadke ubezpieczeniowa za
dziecko. Wysoko$¢ sumy ubezpieczenia oraz jego wariant wybiera Rada Rodzicow
w porozumieniu z dyrektorem na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, w przypadku
odmowy ubezpieczenia dziecka przez przedszkole, rodzic/ opiekun sktada stosowne

o$wiadczenie u dyrektora przedszkola.
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11. Rodzice optacajg dodatkowo koszt imprez i wycieczek oraz zaje¢ dodatkowych, ktore nie

sg finansowane przez gming.

Rozdzial V
NAUCZYCIELE I INNIE PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§35
1. Pracownikami przedszkola sa:

1) Dyrektor,

2) Kierownik,

3) Nauczyciele

4) Pracownicy administracji

5) Pracownicy obstugi.

2. Liczbe pracownikow na wniosek dyrektora, ustala organ prowadzacy przedszkole
w zalezno$ci od ilosci dzieci, potrzeb i wymogow organizacyjnych jednostki.

3. Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagrodzenia nauczycieli i innych pracownikow

o ktérych mowa jest w ust.1, okre$lajg odrebne przepisy.

4. Pracownicy przedszkola wykorzystuja urlop wypoczynkowy w czasie planowanej
wakacyjnej przerwy w pracy przedszkola, w wyjatkowych wypadkach urlop moze by¢
udzielony w innym terminie.

5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomo$ci i1 stosowania przepisow BHP
obowigzujacych w placowkach oswiatowych zgodnie z tymi przepisami o poddawania si¢
regularnie okresowym badaniom lekarski i szkoleniom BHP.

6. Kazdy pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

7. Wszyscy pracownicy jednostki zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowe;j
w zakresie dotyczacych spraw dzieci i wybranych aspektéw dziatalnosci jednostki.

8. Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imi¢ jednostki, strzec jej mienia i szanowac¢ dobro

spoleczne.
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§36
1. Zadaniem nauczyciela jest prowadzenie, prawidlowej merytorycznie i formalnie, pracy

wychowawczej, dydaktycznej 1 opiekunczej wsrdd dzieci, szczegdlowy zakres zadan
nauczycieli okresla § 39 ust. 4 niniejszego statutu,
1) nauczyciel ma prawo korzysta¢ w Swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora przedszkola, doradcy metodycznego oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze
strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych,
2) nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz jest zobowigzany do jej analizowania, diagnozowania i samooceny,
3) w przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel logopeda i nauczyciel gimnastyki
korekcyjnej (jesli organ prowadzacy zapewni $rodki finansowe), a do ich zadan i obowigzkéw
nalezy:
a) prowadzenie badan kwalifikujgcych dzieci do terapii i ¢wiczen korekcyjnych,
b) prowadzenie grupowej lub indywidualnej terapii i ¢wiczen korekcyjnych,
C) wspolpraca z nauczycielami,
d) wspotpraca z rodzicami, ktorym udzielana jest pomoc,
e) prowadzenie zeszytow ¢wiczen logopedii dla rodzicow i dziennikow zajec;
4) przedszkole zatrudnia nauczyciela katechete, ktory nauczanie religii prowadzi
W oparciu o program opracowany 1 zatwierdzony przez wtadze Kosciota,
5) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w wymiarze co najmniej 1/2 etatu sa czlonkami Rady
Pedagogicznej,
6) nauczyciel, podczas lub w zwiazku z petnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie

z 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny

§37
1. Pracownikami administracyjnymi w przedszkolu sa:

1) gtéwna ksiggowa

2) ref/ds. zaopatrzenia

2. Do obowigzkow glownej ksiegowej nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki

2) Prowadzenie kontroli wewngtrznej dokumentdw, obrotu §rodkami pieni¢znymi, rzeczowymi

1 sktadnikami majatkowymi
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3) Opracowanie plandéw finansowych przy wspétudziale dyrektora Sporzadzanie bilans
1 sprawozdan finansowych

4) Realizacja operacji bankowych

5) Ksiggowanie analityczne i syntetyczne

6) Prowadzenie rachunkowosci ptacowe;j

7) Naliczanie poboréw i innych wynagrodzen oraz sporzadzanie list ptac

8) Dokonywanie operacji bankowych i ZUS zwigzanych z ptacami

9) Prowadzenie dokumentacji wymaganej odrebnymi przepisami

10) Sporzadzanie bilansow, planéw finansowych i sprawozdan odnoszacych si¢ do
wynagrodzen i ich pochodnych

3. Do obowigzkow ref ds. zaopatrzenia nalezy:

1) Zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, srodki nietrwate i sprzet

2) Nadzorowanie sporzadzania positkow, wydzielania racji pokarmowych dla dzieci
I personelu,

3) Sporzadzanie (z kucharka i kierownikiem) jadtospisow,

4) Prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej oraz raportow zywieniowych i ich
analiza zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

5) Sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzgtu w jednostce

6) Prowadzenie prac inwestycyjnych

7) Uczestnictwo w zebraniach ogolnych rodzicéw, naradach z personelem administracyjno-

obstugowym w razie konieczno$ci w posiedzeniach organéw przedszkola.

§38
1. Nlo§¢ etatow dla pracownikoOw obslugi ustala organ prowadzacy jednostke zgodnie

z odrgbnymi przepisami

2. Pracownikami obstugi w przedszkolu s3:
1) intendent

2) kucharka,

3) wozna oddzialowa,

4) pomoc wychowawcza,

4) konserwator,

3. Kucharka obowigzana jest:

1) przyrzadza¢ punktualnie zdrowe i higieniczne positki,
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2) przyjmowa¢ produkty z magazynu, kwitowa¢ ich odbior w raportach zywieniowych i dba¢
o racjonalne ich zuzycie,

3) prowadzi¢ magazyn podrgczny

4) utrzymacé w stanie uzywalnosci powierzony sprz¢t kuchenny i dbaé o czysto$¢ pomieszczen
kuchennych,

5) bra¢ udzial w sporzadzaniu jadtospisow.

4. Wozna oddziatlowa zobowigzana jest:

1) spetnia¢ czynnosci obstugowe i opiekuncze w stosunku do dzieci polecone przez
nauczycielke danego oddziatlu oraz inne wynikajace z rozktadu czynnos$ci dzieci w ciggu dnia,
2) utrzymywac czysto$§¢ w przydzielonych pomieszczeniach,

3) w oddziatach zmywac naczynia i sprzet po positkach.

5. Pomoc wychowawcza obowigzana jest:

1) spetnia¢ czynno$ci obstugowe i opiekuncze w stosunku do dzieci polecone przez
nauczycielke danego oddziatlu oraz inne wynikajace z rozktadu czynno$ci dzieci w ciggu dnia,
2) wspomaganie nauczyciela w realizacji zadan dydaktycznych.

6. Konserwator obowigzany jest:

1) dokonywac biezacych zakupow i dostarczac je do przedszkola w okreslonym czasie,

2) wykonywa¢ prace gospodarcze i konserwatorskie mozliwe do wykonania we wlasnym
zakresie,

3) utrzymywacé w czystosci otoczenie przedszkola oraz zewngtrzng klatke schodowa,

4) zamiata¢ i od$nieza¢ przynalezny do przedszkola odcinek ulicy i chodnika,

5) utrzymywac w czystosci ogrodek przedszkolny, podlewac i konserwowac zielen w ogrodku.
12. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1) wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez kierownika przedszkola, ktore
wynikajg z potrzeb jednostki;

2) troszczenia si¢ o mienie jednostki;

3) nie ujawnienia opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym i niezatrudnionym
w przedszkolu z wyjatkiem wtadz oswiatowych i upowaznionych pracownikow spotecznych,
4) przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:

a) realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie sp6znianiu si¢ do
pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem,

b) codziennym podpisywaniu listy obecnosci,

¢) usprawiedliwieniu u dyrektora przedszkola nicobecno$ci w pracy w ciggu 2 dni,

d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,
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e) zgtaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szkod w sprzecie,

f) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,

g) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe¢ do przyjecia
i wykonywania pracy.

13. Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.
Kazdy pracownik jest zobowigzany wykonywaé prac¢ sumiennie i starannie oraz stosowac si¢
do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa.
14, Kazdemu  pracownikowi  powierza si¢  okreSlony  zakres  obowigzkow.
Postanowienia szczegdétowe dla poszczegdlnych stanowisk pracy s3a opracowane

zamieszczone w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

§39
1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie od czasu
pracy oddziatu i realizowanych zadan oraz mozliwo$ci organizacyjnych przedszkola.
2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci, przynajmniej jeden
nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola,
o ile warunki kadrowe 1 organizacyjne na to pozwalaj3.
3. Po rozpatrzeniu uwag, présb 1 interwencji rodzicow, organu prowadzacego lub
sprawujgcego nadzor pedagogiczny ostateczng decyzje 0 powierzeniu nauczycielowi
prowadzenia oddziatu podejmuje dyrektor kierujac sig:
1) dobrem dziecka
2) zapewnieniem dobrego imienia nauczycielowi przedszkola

3) zapewnieniem zgodnej i demokratycznej wspotpracy z rodzicami.

§40

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczo — dydaktycznych 1 opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie 1 bezpieczenstwo,
a takze szanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel wspiera rozwdj 1 aktywno$¢ poznawcza dziecka nastawiong na poznawanie
samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej
0 zasob jego wlasnych doswiadczen.

3. Nauczyciel prowadzacy pracg wychowawczo — dydaktyczng 1 opiekunczg jest

odpowiedzialny za jej jako$¢ 1 wyniki.
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4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnoSci:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej oraz odpowiedzialno$¢ za
jej jakos¢ 1 efekty, a w szczegolnosci:

a) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

b) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu ze szczegdlnym
uwzglednieniem wycieczek, spacerow 1 pobytu dzieci na powietrzu,

C) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,

d) przeprowadzanie badan gotowosci do nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) w ostatnim
roku pobytu dziecka w przedszkolu,

e) prowadzenie zaje¢ wspomagania i korygowania rozwoju dzieci, ktore tego wymagaja po
diagnozie przedszkolnej,

f) indywidualizacje oddziatywan w stosunku do poszczegolnych dzieci,

g) wprowadzenie zmian do swojej pracy, poszukiwanie nowych pomystéw wzmacniajacych
aktywno$¢ dziecka i jego zainteresowania,

h) czynny udzial w zajgciach muzycznych (rytmika), wspoldziatanie z prowadzacym
1 wspomaganie dzieci wymagajacych pomocy,

1) wspoéldziatanie nauczycielek pracujgcych w jednej grupie,

j) opieka doswiadczonych nauczycieli nad mlodszymi poprzez prowadzenie zajgé
kolezenskich i wspolne rozwigzywanie problemow dydaktycznych wystgpujacych w jednostce.
1. Nauczyciel prowadzacy prac¢ wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg jest odpowiedzialny
za jej jakosc¢ 1 wyniki oraz ustawiczne samoksztalcenie i doskonalenie zawodowe poprzez:

1) udziat w konferencjach metodycznych i samoksztatceniowych oraz problemowych,

2) udziat w spotkaniach z roznymi specjalistami w formie seminariow, wyktadow lub zaje¢ o
charakterze warsztatowym,

3) czytanie na biezgco literatury fachowej wigzacej si¢ z problematykg rozwoju
i edukacji dzieci w wieku przedszkolnym;

2. Prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogicznej oddzialu zgodnie z odrgbnymi
przepisami:

1) dziennika zajec,

2) arkuszy obserwacji pedagogicznej,

3) miesi¢cznych planéw pracy z dzie¢mi,

4) zeszytow zabaw i ¢wiczen ruchowych, jesli nauczycielki stosujg w pracy zestawy wlasne,
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5) dokumentacji wspotpracy z rodzicami,

6) dokumentacji wlasnego rozwoju zawodowego,

7) dziennikow zaje¢ indywidualnych i specjalistycznych

8) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie indywidualnego
procesu rozwojowego poszczegdlnych dzieci i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych
(w tym gromadzenie danych dla potrzeb ewentualnej wczesnej interwencji specjalistycznej),

9) objecie diagnoza pedagogiczng dzieci w wieku 5 1 6 lat,

10)  odpowiedzialno$¢ za stan powierzonego mienia przedszkolnego, sal zaje¢, pomocy
dydaktycznych,

11)  wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng oraz z osobami prowadzacymi zajecia dodatkowe.

3. Zasady wspolpracy z rodzicami:

1) rodzice i nauczyciele oraz kierownik wspotdziataja, w sposob ciagly, w sprawach
dotyczacych wychowania i ksztatcenia dzieci,

2) niniejsze wspotdziatanie ma na celu stworzenie optymalnych warunkéw rozwoju dzieci oraz
podnoszenia jakosci pracy jednostki.

4. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i z planu pracy przedszkola, z ktorymi zapoznawani sg przez dyrektora
1 nauczyciela na pierwszym zebraniu dla rodzicéw, organizowanym w roku szkolnym,

a) znajomosci tematéw realizowanych w danym oddziale, z ktorymi zapoznawani sa W trakcie
zebran grupowych 1 na biezaco poprzez gazetki oddziatowe prowadzone przez nauczycielki,

b) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

- uzyskiwanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat postepéw edukacyjnych
dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz przejawianych zachowan, zardbwno pozytywnych jak
1 niewtasciwych,

- obserwowanie wlasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni 1 zaje¢ otwartych
organizowanych przez nauczycielki,

- zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

- udostgpnianie kart pracy dziecka 1 teczki jego prac plastycznych.

5. Rodzice dziecka uczeszczajacego do przedszkola majg obowigzek:

1) przyprowadzania do przedszkola dziecka zdrowego i czystego

2) biezacej i rzetelnej informacjo na temat dziecka

3) terminowego i regularnego wnoszenia optat za przedszkole
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4) przestrzegania ustalen organizacji jednostki

5) kultury i zachowan w roznych sytuacjach na terenie jednostki.

6. Tryb skladania skarg i wnioskow:

1) Skargi i wnioski dotyczace nieprzestrzegania praw dziecka, organizacji pracy przedszkola,
jakosci ustug §wiadczonych przez przedszkole przyjmuje dyrektor w formie pisemnej lub
ustnej,

2) W przypadku zgloszenia skargi lub wniosku w formie ustnej dyrektor sporzadza notatke,
ktora podpisuje wnoszacy skarge lub wniosek,

3) W notatce zamieszcza si¢ dat¢ przyjecia skargi lub wniosku, imi¢ i nazwisko,
i adres zglaszajacego ora zwigzty opis tresci sprawy,

4) Dyrektor potwierdza wniesienie skargi lub wniosku, jezeli zazada tego wnoszacy,

5) Skargi lub wnioski nie zawierajgce imienia nazwiska oraz adresu wnoszacego pozostawia

si¢ bez rozpoznania.

Rozdzial VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§41
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku. Decyzj¢ o przyjeciu do przedszkola
2,5 letniego dziecka podejmuje dyrektor a uzasadnieniem w tym wypadku moze by¢:

1) Sytuacja rodzinna dziecka (np. dziecko z rodziny patologicznej, ktore powinno jak najwiecej
czasu spedzaé poza domem),

2) Sytuacja prawna dziecka (np. adopcja, rodzina zastepcza),

3) Sytuacja materialna rodziny,

4) Szybki intensywny rozwoj dziecka.

3. Dzieci 6-letnie odbywaja w przedszkolu obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
Rodzice dziecka sg zobowigzani dopehi¢ czynno$ci zgloszenia dziecka i1 zapewnié jego

regularne uczeszczanie
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4. Kierownik kontroluje spetnienie przez dziecko 6 letnie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poprzez egzekwowanie usprawiedliwiania przez rodzicoOw nieobecnosci
dziecka w okresie 1 miesigca na co najmniej 50%

5. Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucii
w trybie przepisow o post¢gpowaniu egzekucyjnym w administracji.

6. Dziecko, ktére posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i uczgszcza do
przedszkola, moze w nim przybywac¢ powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym w ktorym konczy 9 lat.

7. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) zabawy i dzialania w bezpiecznych warunkach,

2) opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwosci 1 pomocy ze strony catego personelu jednostki jak
1 wszystkich os6b przebywajacych na jej terenie,

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu,

4) indywidualnego procesu i tempa rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci
I potrzeb,

5) wyboru zadan i sposoboéw ich rozwigzania, wspotdziatania z innymi,

6) mozliwosci zglaszania whasnych pomystow i inicjatyw,

7) nagradzania wysitku i osiggnigc,

8) badania 1 eksperymentowania, doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania
(ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa),

9) réznorodnego dziatania bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia
10) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe,

11) korzystania z zaje¢¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej i innej specjalistycznej, jesli takiej
potrzebuje a jednostka jest w stanie jg zorganizowac,

12) formutowania i wyrazania wlasnych pogladow i ocen, zadawania trudnych pytan (na ktore
powinno uzyskac rzeczowa, zgodng z prawda odpowiedz),

13) ciagtej opieki ze strony nauczyciela,

14) snu i wypoczynku, jesli jest zmgczone,

15) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione,

16) nauki regulowania wlasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego.

8. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,

2) poszanowania godnos$ci osobistej innych dzieci i dorostych,
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3) stosowania si¢ do przyjetych umoéw obowigzujagcych catg grupe i ustalonych przez
dzieci wspolnie z nauczycielka ,

4) wlaczania si¢ do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub zabawie,

5) stosowanie zasady ,,nie rob drugiemu co tobie nie mite”

6) uczestniczenia w zajeciach dodatkowych organizowanych w przedszkolu.

Rozdzial VII

ZASADY REKRUTACJI DO PRZEDSZKOLA
§42

1. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg:

1) Dzieci 5-6 letnie.

2) Dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujacych.

3) Dzieci matek lub ojcow wobec, ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do pracy albo samodzielnej egzystencji na
podstawie odrgbnych przepiséw

4) Dzieci objete pieczg zastepcza

5) Dzieci z rodzin wielodzietnych, 3 lub wiecej dzieci.

6) Dzieci obojga rodzicow pracujacych

7) Dzieci juz uczgszcezajace do przedszkola

2. Jezeli liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola przekracza liczbe miejsc, o przyjeciu dzieci
decyduje Komisja Rekrutacyjna.

3. Komisji rekrutacyjnej przewodniczy kierownik przedszkola, w ktorym odbywa sie
posiedzenie komisji.

4. Komisja rekrutacyjna moze bra¢ pod uwage dodatkowe kryteria przyje¢ dzieci jak:

1) Dzieci pracownikoéw o$wiaty

2) Dzieci rodzicow zamieszkujacych i pracujacych w okolicy przedszkola

5. Whnioski rozpatrzone negatywnie w zasadniczej rekrutacji rozpatrywane sg ponownie przez
dyrektora przedszkola w miar¢ zwalniajacych si¢ miejsc w ciggu roku szkolnego

6. W ciagu roku szkolnego jezeli sa wolne miejsca, wptywajace wnioski o przyjecie dziecka do
przedszkola rozpatruje dyrektor, kierownik .

7. Praca Komisji Rekrutacyjnej jest protokotowana a dokumentacja jest przechowywana

w kancelarii przedszkola.
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8. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia z listy

dziecka uczgszczajacego do przedszkola (nie dotyczy dziecka realizujacego obowiazek

rocznego przygotowania przedszkolnego) w wypadku:

1) Zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktére zagrazajg bezpieczenstwu

1 zdrowiu innych i odmowy ze strony rodzicow wspotpracy ze specjalistami §wiadczacymi

kwalifikowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, logopedyczng i zdrowotna.

2) Uczeszczania dziecka do przedszkola przez czas okreslony w umowie cywilno- prawnej bez

podania przyczyny lub bez skontaktowania si¢ rodzicow z przedszkolem,

3) Zalegania z optatami za przedszkole, za 2 okresy platnosci zgodnie z umowg

cywilnoprawna,

9. W przypadku zgloszenia przez rodzicow na pismie prosby o skreslenie z listy dziecka,

decyzje o skres$leniu podejmuje dyrektor skre§lenie nastgpuje zawsze 1 go nastgpnego miesigca.

Rozdzial VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§43

1. Niniejszy statut reguluje organizacje 1 zakres dzialania przedszkola.

la. Statut jest najwyzszym prawem na terenie przedszkola i wszystkie prawa wewnatrz

przedszkola muszg by¢ z nim zgodne.

2. Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Miejskim Zespot Szkot Nr 4
ul. Krasinskiego 9

38-300 Gorlice

Miejskie Przedszkole nr 3
ul. Potockiego 7

2a. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
lub MZSNr4 P Nr3

tel. / fax. (18 3537523)

adresy internetowawww.przedszkole3.mzs4.gorlice.pl
e-mail przedszkole3gorlice@o02.pl
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http://www.przedszkole3.mzs4.gorlice.pl/

3.Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

4. Po nowelizacji statutu dyrektor Zespotu opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostepnia
jego tekst w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej Przedszkola oraz
wydrukowang wersje u kierownika Przedszkola.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej Dyrektor — Przewodniczacy

Rady Pedagogicznej
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